
ОБЩИНА БЕЛЕНЕ,  ОБЛАСТ ПЛЕВЕН 
град Белене 5930, ул.„България” № 35, тел. (0658) 3 10 61, факс (0658) 3 10 62 
http://obshtina.belene.net,  e-mail: obshtinabl@abv.bg; obshtinabl@gmail.com 

Д О Г О В О Р 
ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТО НА 

„МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БЕЛЕНЕ“ ЕООД 

Днес, …………….2026 г. в гр. Белене, между: 

1. МИЛЕН ПАВЛОВ ДУЛЕВ, ЕГН **********, л. к. № **********изд. на
********** год. от МВР-Плевен, Кмет на Община Белене, ЕИК 000413579, адрес: гр. 
Белене 5930, ул.“България“№35 -  представител на едноличния собственик на капитала, 
от една страна като ВЪЗЛОЖИТЕЛ 
и 

2. ……………………., ЕГН ………………, л.к………………, изд. на
……………… год. от МВР Плевен, с адрес: гр. Белене 5930, област Плевен, 
ул………………………,  от друга страна като УПРАВИТЕЛ 

на основание чл.147, ал.1 и ал.2 във вр. с чл.137, ал.1, т.5 от Търговския закон, чл.70 от 
Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия, чл.14, ал.1, т.6 от 
Наредба за реда за учредяване и упражняване правата на Община Белене в публични 
предприятия и търговски дружества с общинско участие в капитала и Решение № 
112/02.12.2025 г. на Общински съвет-Белене се сключи настоящият договор, с който 
страните се съгласяват за следното: 

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 

Чл.1. С настоящия договор ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а УПРАВИТЕЛЯТ 
приема да управлява търговското предприятие на „МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА 
АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БЕЛЕНЕ“ ЕООД с ЕИК 114542439 при условията на възмездно 
и трайно изпълнение, в рамките на договорения срок, в съответствие с действащото в 
страната законодателство. 

ІІ. СРОК НА ДОГОВОРА 

Чл.2. Настоящият договор се сключва за срок от 5 /пет/ години, считано от датата 
на вписване на договора за управление в Агенция по вписванията – ТРРЮЛНЦ. 

ІІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 

Чл.3.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен: 
1. Да предаде на управителя управлението на търговското предприятие;
2. Да утвърди бизнес-програма за развитие на дружеството;
3. Да дава задължителни указания и становища, относно оперативното управление

1 

http://obshtina.belene.net/
mailto:obshtinabl@abv.bg
mailto:obshtinabl@gmail.com


на дружеството, да дава в срок компетентни становища или указания и исканите 
разрешения за сключване на сделки; 

4. Да упражнява правата си на едноличен собственик на капитала в съответствие с
действащото законодателство. 

Чл.4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право: 
1. Да изисква и получава информация, относно дейността на дружеството и

хода на изпълнение на настоящия договор; 
2. На свободен достъп до всички работни места на дружеството;
3. Да извършва текущ и последващ контрол чрез проверки, наблюдения,

анализи и проучвания и да дава задължителни за УПРАВИТЕЛЯ указания за 
отстраняване на пропуски, нарушения и други неблагоприятни тенденции в работата на 
дружеството. 

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛЯ. 

Чл.5. УПРАВИТЕЛЯТ е длъжен: 
1. да организира и ръководи дейността на дружеството, съобразно Търговския

закон, другите нормативни актове, приетия от едноличния собственик на капитала 
учредителен акт, решенията на Общинския съвет и договора за управление. 

2. да спазва утвърдената вътрешно-управленска и организационна структура  и
вътрешнонормативната  уредба на дружеството. 

3.да управлява и стопанисва имуществото на дружеството с грижата на добър
стопанин. 

4. да уведомява в писмена форма ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всички обстоятелства,
които са от съществено значение за дружеството; 

5. да представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ отчет за работата си в 30-дневен срок от
приключване на всяко шестмесечие; 

6. да подготвя и представя икономически разчети и показатели за основните
стратегически задачи и цели на дружеството; 

7. да съгласува с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ решенията си по:
- сключване на договори по предоставяне на кредити на дружеството;
- инвестиционната политика на дружеството;
- продажби на движими вещи и ДМА с единична стойност над 1000 лв.;
- сключване на договори за наемни отношения за срок по-голям от една година.

8. да спазва особените правила за сключване на дадени видове сделки,
предвидени в глава Пета от Наредба за реда за учредяване и упражняване правата на 
Община Белене в публични предприятия и търговски дружества с общинско участие в 
капитала 
               Чл.6. УПРАВИТЕЛЯТ е длъжен да внесе парична гаранция за своето 
управление в размер на тримесечното си брутно възнаграждение по Глава V, по 
депозитна сметка на общината в едномесечен срок от сключване на договора. 

Чл.7. УПРАВИТЕЛЯТ има право: 
1. Да представлява дружеството ;
2. Да управлява дружеството в съответствие с утвърдената от

ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ бизнес-програма; 
3. Да се разпорежда с ДМА на дружеството при условията на чл. 23 от Наредба

за реда за учредяване и упражняване правата на Община Белене в публични предприятия 
и търговски дружества с общинско участие в капитала; 

4. Да продава движими вещи и ДМА с единична стойност до 1000 лв. ;
5. Да сключва договори за наем за срок до една година.
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Чл.8. УПРАВИТЕЛЯТ има право да сформира помощни консултативни органи 
при осъществяване на правомощията си, в чийто състав включва определени от него 
работници и служители на дружеството. 

Чл.9. УПРАВИТЕЛЯТ има право: 
1. Да сключва, изменя и прекратява индивидуални трудови договори;
2. Да определя основното и допълнителното трудово възнаграждение на

работниците и служителите в дружеството, в съответствие с действащото 
законодателство; 

3. Да налага дисциплинарни наказания;
4. Да командирова персонала на дружеството.
Чл.10. УПРАВИТЕЛЯТ има право да разходва средства за представителни цели 

в размер до 0,02% от реализираните приходи, но не повече от 1000 лв. годишно, само 
при постигнат положителен финансов резултат. 

Чл.11. УПРАВИТЕЛЯТ има право да ползва лек служебен автомобил при 
изпълнение на задълженията си по този договор. 

Чл.12. УПРАВИТЕЛЯТ се осигурява за всички осигурителни случаи за сметка на 
средствата на дружеството. 

Чл.13. УПРАВИТЕЛЯТ има право да получи гаранцията по чл. 6, заедно с 
начислените лихви след прекратяване на договора при условие, че не са установени 
виновно причинени щети и няма други задължения по договора. 

Чл.14. УПРАВИТЕЛЯТ има право да повишава квалификацията си чрез курсове 
и други форми на обучение, като разходите са за сметка на дружеството. Когато това е 
свързано с отсъствие от работа над 10 работни дни, то е за сметка на платените 
неприсъствени дни, определени в този договор. 

Чл.15. УПРАВИТЕЛЯТ няма право: 
1. Без разрешение на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да извършва разпоредителни сделки с

имуществото на дружеството; 
2. Да дава гаранции и заеми на дружества и частни лица;
3. Да участва в синдикални организации, докато е в сила настоящия договор.

V. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ НА УПРАВИТЕЛЯ 

Чл.16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ определя месечното възнаграждение на УРАВИТЕЛЯ 
в размер на 280 /двеста и осемдесет/ процента от средната брутна работна залата на 
дружеството. 

Чл.17. Определеното по предходния текст възнаграждение на УПРАВИТЕЛЯ се 
заплаща месечно авансово, по банков път, като в края на всяко тримесечие сумата се 
актуализира съобразно фактически изплатената средна брутна работна залата на 
дружеството, образувана съгласно Наредбата за образуване на средства за работна 
заплата в търговските дружества с над 50% държавно или общинско имущество и 
Инструкция на Министъра на здравеопазването за определяне и формиране на 
средствата за работна заплата в системата на здравеоазването. 

Чл.18. Възнаграждението на УПРАВИТЕЛЯ не може да надвишава 280 на сто от 
средната брутна работна заплата по отчет за всяко тримесечие на дружеството. 

Чл.19. Когато начислените средства за работна заплата превишават образуваните 
по реда на наредбата, определеното общо за трите месеца възнаграждение на 
УПРАВИТЕЛЯ се намалява с една работна заплата за съответното тримесечие. 

Чл.20. Възнаграждението на УПРАВИТЕЛЯ е за сметка на средствата за работна 
заплата на дружеството. Авансовото облагане с данък се извършва по реда на чл.29, т.3 и 
чл.30 от ЗДДФЛ. Отговорността за деклариране на сумите, получени като 
възнаграждение по този договор и за изплащане на окончателния данък върху доходите 
носи УПРАВИТЕЛЯТ. 
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Чл.21. Върху изплатеното възнаграждение на УПРАВИТЕЛЯ се правят 
задължителни осигурителни вноски по КЗОО и ЗЗО, съгласно размерите, определени със 
Закона за бюджета за съответната година. 

Чл.22. Времето,  през което УПРАВИТЕЛЯ е работил по настоящия договор и е 
бил осигурен за всички осигурителни случаи, се зачита за трудов стаж. 

Чл.23. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не гарантира размера на възнаграждението на 
УПРАВИТЕЛЯ и не го компенсира при липса на средства в дружеството. 

VІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА 

Чл. 24. (1) Договорът за управление и контрол на управителя се прекратява 
предсрочно при: 

1. смърт;
2. подаване на молба за освобождаване;
3. обективна невъзможност да изпълнява задълженията си за повече от 6 месеца;
4. осъждане за извършено умишлено престъпление от общ характер;
5. несъвместимост с изискванията, посочени в действащото законодателство;
6. тежко нарушение или системно неизпълнение на служебните задължения;
7. влизане в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси по Закона за

противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.  
(2) Освен в случаите по ал. 1, договорът може да се прекрати предсрочно и при 
освобождаване от длъжност поради неизпълнение на заложените показатели в 
одобрената бизнес програма и при оттегляне на овластяването по смисъла на чл.141, ал.4 
от Търговския закон; 

Чл. 25. Договорът за управление и контрол на управителя се прекратява 
предсрочно с двумесечно предизвестие при: 

1. подаване на молба за освобождаване;
2. освобождаване от длъжност поради неизпълнение на заложените

показатели в одобрената бизнес програма; 
3. оттегляне на овластяването по смисъла на чл.141, ал.4 от Търговския

закон; 
Чл. 26. Прекратяването на договора не освобождава Управителя от имуществена 

отговорност за причинени на дружеството вреди. 

VІІ. ОБЕЗЩЕТЕНИЯ. САНКЦИИ. 

   Чл.27. /1/. В случаите на прекратяване на договора при условията на чл.24, т.4,5,6 
и 7 или на чл.25, т.2 от настоящия договор, УПРАВИТЕЛЯТ дължи обезщетение в 
размер на три месечни възнаграждения, определени по реда на Раздел V от настоящия 
договор. 

    /2/. При неспазване на сроковете на предизвестие всяка от страните дължи на 
другата обезщетението за времето на неспазения срок при база едномесечното 
възнаграждение на УПРАВИТЕЛЯ, определени по реда на Раздел V от настоящия 
договор. 

Чл.28. При прекратяване на договора УПРАВИТЕЛЯТ има право на парично 
обезщетение, съответстващо на неизползваните към датата на прекратяването платени 
неприсъствени дни. 

Чл.29. В случаите, когато към датата на прекратяване на настоящия договор 
УПРАВИТЕЛЯТ е придобил право на пенсия за прослужено време и старост, той може 
да се пенсионира по негово желание, като има право на обезщетение в размер на две 
месечни възнаграждения, а когато е работил в същото предприятие повече от 10 години, 
поради придобиване право на пенсия за прослужено време и старост – на обезщетение в 
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размер на шест месечни възнаграждения, определени по реда на Раздел V от настоящия 
договор. 

Чл.30. В случаите на неизпълнение задълженията му по този договор от страна 
на УПРАВИТЕЛЯ, по преценка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, той може да бъде санкциониран 
с глоба до едномесечното му възнаграждение, определено по реда на Раздел V от 
настоящия договор. 

VІІІ. ДРУГИ УСЛОВИЯ 

Чл.31. УПРАВИТЕЛЯТ има право на 30 /тридесет/ платени дни годишно -
неприсъствени, извън празничните и почивни дни. 

Чл.32. УПРАВИТЕЛЯТ сам оределя периода за ползването на платените 
нерисъствени дни в рамките на годината, за която се отнасят. В този случай той е 
длъжен да определи писменно длъжностно лице от дружеството, което ще го замества за 
периода на неговото отсъствие и да уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 

Чл.33. За неизползвания платен годишен отпуск на УПРАВИТЕЛЯ се излаща 
обезщетение, съгласно Кодекса на труда, при изтичане на срока на договора. 

Чл.34. УПРАВИТЕЛЯТ ползва всички права за командировки в страната и 
чужбина за сметка на дружеството. 

Чл.35. При невъзможност УПРАВИТЕЛЯТ да извършва задълженията си по 
договор и упражнява правата си извън случаите, които са основание за прекратяване на 
договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да определи търговски пълномощник в 
съответствие с чл.26 от Търговския закон. 

Чл.36. Всички решения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, като представител на едноличния 
собственик на капитала и във връзка с изменението на настоящия договор се смятат за 
връчени и доведени до знанието на УПРАВИТЕЛЯ от датата на завеждането им в 
деловодството на дружеството. 

Чл.37. Страните могат да се договарят за промени в условията на този договор 
след подписването му, при последващи изменения на нормативната уредба и на 
икономическите условия. 

Чл.38. За неуредените в този договор условия се прилагат разпоредбите на 
Търговския закон, Закона за лечебните заведения, Наредба  за реда за учредяване и 
упражняване правата на Община Белене в публични предприятия и търговски дружества 
с общинско участие в капитала, Закона за публичните предприятия и правилника за 
прилагането му. 

               Настоящият договор се състави в два еднообразни екземляра и влиза в сила от 
датата на вписването му в Агенция по вписванията – ТРРЮЛНЦ. 

ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛ:           ИЗПЪЛНИТЕЛ: 

……………………..  …………………………. 
Милен Дулев  
Кмет на Община Белене  Управител „МБАЛ Белене“ ЕООД 
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