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ОБЩИНА БЕЛЕНЕ, ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

	гр.Белене 5930, ул. ”България” № 35, тел.: (+658) 3 11 02, 3 10 61, факс: (+658) 3 10 62


О Б Я В Л Е Н И Е

           На основание чл.10а от Закона за държавния служител, чл.13, ал.1 и чл.14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбор при мобилност за държавни служители / НПКПМДС/ и Заповед  № 1164 от 30.09.2026 г  на кмета на Община Белене

О Б Я В Я В А
           Конкурс за длъжността Началник отдел „ Местни данъци и такси ” в Дирекция „Обща администрация“ в Община Белене
Конкурсът се обявява за заемане на една щатна бройка  по служебно правоотношение
1. Кандидатите трябва да отговарят на следните изисквания:

1.1Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в нормативни актове:
· Образование – висше 

· степен –  бакалавър

· Професионален опит – 3 / три / години или 

· Ранг – ІІІ младши
1.2 Специфични изисквания:
· Кандидатите следва да отговарят на изискванията на чл.7, ал.1 от Закона за държавния служител
· На основание чл. 14, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
1.3 Допълнителни умения и квалификация:

· Професионална област – икономика, финанси, счетоводство и контрол 

· Познаване и прилагане на нормативната уредба в областта на местното самоуправление, Закон за държавния служител, данъчното и счетоводното законодателство (с акцент върху Закона за местните данъци и такси и Данъчно-осигурителния процесуален кодекс).
· Ръководни и поведенчески компетентности: Управленска компетентност, Лидерска компетентност, Ориентация към резултати, Аналитична компетентност, Комуникативна компетентност, Фокус към клиента (вътрешен/външен), Работа в екип.
· Компютърна грамотност

2. Начин на провеждане на конкурса:
Конкурсът ще се проведе по реда на чл.33, ал.1, т.1 и чл.34, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбор при мобилност за държавни служители чрез:
· Решаване на тест за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност.
· Интервю
3. Необходими документи за кандидатстване:

3.1 Заявление за участие, съгласно Приложение № 3, към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбор при мобилност за държавни служители.
3.2 Към Заявлението се прилагат:

· Декларация  по чл.17, ал.3, т.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбор при мобилност за държавни служители от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено от правото да заема определена длъжност / в случая за длъжността, за която кандидатства /.
· Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността.
· Копия от документите, които удостоверяват продължителността на професионалния опит.
· Автобиография

· Документ за самоличност – необходим за идентификация, при подаване на заявлението и при провеждане на конкурса.
Забележка: Копията на представените документи следва да са ясни и четливи, и да са заверени от кандидата с гриф „Вярно с оригинала“ и подпис. 
4. Кратко описание на длъжността:
           Организира и координира дейността по определяне, събиране и счетоводно отчитане на местните данъци и такси в Община Белене. Ръководи екипа на отдела, контролира законосъобразното прилагане на нормативната уредба и отговаря за качественото обслужване на гражданите и бизнеса.

5. Минимален размер на основна месечна заплата за длъжността: 620,20 евро

* индивидуалния размер на основната заплата за длъжността се определя в границите на съответното длъжностно ниво и степен, в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и вътрешните правила, прилагани в Община Белене.
6. Място и срок за подаване на документите:

· Документите за участие в конкурса се подават лично от всеки кандидат или чрез пълномощник, с нотариално заверено пълномощно, на адрес Община Белене, гр. Белене, област Плевен, пл. „България” № 35, в стая № 10,  от 08.00 часа до 17.00 часа, от деня следващ датата на публикуване, при краен срок за подаване на документи – до 17.00 часа на 12.10.2026 г.
· Документите може да се подават и по електронен път на e-mail: obshtinabl@abv.bg, като в този случай Заявлението по чл.17, ал.2  и Декларацията  по чл. 17, ал.3, т.1  от НПКПМДС следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.

· При подаване на заявленията кандидатите лично или чрез пълномощника се уведомяват, за пречките за назначаване, посочени в чл.7, ал.2 от ЗДСл  и в други нормативни актове.
· На кандидатите се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
·  Когато документите са подадени по електронен път / чл.17, ал.6 от НПКПМДС /  информацията за пречките за назначаване и длъжностната характеристика се изпращат на кандидата по електронен път на посочената от него електронна поща.
7. Общо достъпно място за обявление
· Списъци и други съобщения във връзка с конкурса ще се поставят на таблото за обяви и съобщения, намиращо се на І-ви етаж, в сградата на Община Белене, както и на Интернет страницата на Община Белене – www.belene.bg
· Телефон и лице за контакти:0658/31061, вътр.122 – Бистра Мънева – Главен експерт „Човешки ресурси”
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