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ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ГР. БЕЛЕНЕ 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

от Николай Йосифов Арабаджиев – Председател на Общински съвет Белене 

 

ОТНОСНО: Откриване на процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и 

възлагане на управлението на „МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ 

– БЕЛЕНЕ“ ЕООД, ЕИК 114542439 

 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

С Решение № 119/16.12.2025 г. на Общински съвет Белене д-р Ивайло Христов 

Христов е избран за временно изпълняващ длъжността управител на „МНОГОПРОФИЛНА 

БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БЕЛЕНЕ“ ЕООД до избор на нов управител чрез 

конкурс и вписването му в Търговския регистър и регистъра на ЮЛНЦ. С Решение № 112 

от 02.12.2025 г. и Решение № 13 от 26.02.2026 г. на Общински съвет Белене бяха открити 

процедури за конкурс за избор на управител на дружеството. Двете процедури са 

прекратени поради липса на кандидати. Поради това се налага откриване на нова 

процедура. 

Лечебното заведение е еднолично дружество с ограничена отговорност с едноличен 

собственик на капитала Община Белене. Общинският съвет решава въпросите от 

компетентността на общото събрание на основание чл. 147, ал. 1 и 2 от Търговския закон 

(ТЗ) и чл. 21, ал. 1, т. 9 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация (ЗМСМА). Съгласно чл. 62, ал. 7 от Закона за лечебните заведения (ЗЛЗ) и 

чл. 14, ал. 1, т. 6 от Наредбата за реда за учредяване и упражняване правата на Община 

Белене в публични предприятия и търговски дружества с общинско участие в капитала 

(приета с Решение № 83/Протокол № 8 от 05.10.2021 г., изм. и доп. с Решение № 

71/Протокол № 10 от 18.09.2025 г.) (Наредбата) общинският съвет избира управителя и 

определя възнаграждението му. 

Дружеството е публично предприятие по смисъла на чл. 2, ал. 1, т. 1 от Закона за 

публичните предприятия (ЗПП). Съгласно чл. 63, ал. 3 ЗЛЗ (в редакцията от ДВ, бр. 85 от 

2020 г.) членовете на органите за управление и контрол на общинските лечебни заведения, 

които са публични предприятия, се избират и назначават след конкурс по реда на Закона за 

публичните предприятия. Договорът за управление се сключва при условията и по реда на 

ЗПП и на правилника за прилагането му (чл. 64, ал. 1 ЗЛЗ). Съгласно чл. 21, ал. 1 ЗПП, чл. 

68 и чл. 69, ал. 2 от Правилника за прилагане на ЗПП (ППЗПП) за общинските публични 

предприятия конкурсът се провежда по публично оповестени правила, определени от 
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общинския съвет. За Община Белене тези правила се съдържат в глава шеста от Наредбата 

за реда за учредяване и упражняване правата на Община Белене в публични предприятия и 

търговски дружества с общинско участие в капитала. 

Съгласно чл. 17, ал. 2 от Наредбата конкурсите се провеждат по реда, предвиден в нея, 

освен когато условията и редът са определени в друг действащ нормативен акт от по-висока 

степен. За общинските лечебни заведения за болнична помощ – еднолични търговски 

дружества, специален ред съдържа Наредба № 9 от 26.06.2000 г. за условията и реда за 

провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по Закона за 

лечебните заведения (Наредба № 9), последно изменена с ДВ, бр. 50 от 2016 г. Поради това 

предлаганата процедура прилага кумулативно изискванията на Наредба № 9 и на глава 

шеста от общинската Наредба, доколкото те не противоречат на ЗЛЗ, ЗПП и ППЗПП (чл. 

15, ал. 1 и 3 от Закона за нормативните актове). Когато двата акта уреждат един и същ 

въпрос по различен начин, се прилага по-строгото изискване. Това се отнася до 

публикуването, състава и кворума на комисията, етапите и сроковете, възраженията и 

сключването на договора. Така рискът от оспорване на процедурата се свежда до минимум. 

Изискванията към кандидатите следват чл. 63, ал. 1 и чл. 66 ЗЛЗ, чл. 20 и чл. 21, ал. 2 

ЗПП, чл. 141, ал. 8 и 9 ТЗ, чл. 4 от Наредба № 9 и чл. 16 от Наредбата. Препратката в чл. 20, 

ал. 1, т. 9 ЗПП е актуализирана с ДВ, бр. 51 от 2026 г. и сочи към чл. 5, ал. 1 от Закона за 

противодействие на корупцията сред лица, заемащи публични длъжности. В това 

предложение е отразена новата препратка. 

С изменението на ППЗПП, обнародвано в ДВ, бр. 36 от 17.04.2026 г., е въведено 

изискване за почтеност. Условията на конкурсите за ръководни позиции в публичните 

предприятия трябва да включват изисквания за квалификация, професионален опит, добра 

репутация и почтеност (чл. 64в, ал. 2 ППЗПП). Преди назначаването лицето подписва 

декларация, че е запознато с Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните 

предприятия, и се задължава да го спазва (чл. 64в, ал. 3 ППЗПП). Съгласно чл. 1, ал. 2 

ППЗПП органите на местното самоуправление и общинските публични предприятия 

прилагат само глава осма от правилника, поради което тези изисквания не са пряко 

задължителни за дружеството. С оглед добрите практики те се включват в условията на 

конкурса като изисквания, определени от общинския съвет в рамките на правомощието му 

да определя правилата за конкурса (чл. 21, ал. 1 ЗПП; чл. 68 ППЗПП; глава шеста от 

Наредбата). 

Съгласно чл. 3, ал. 3 от Наредба № 9 и чл. 15, ал. 2 от общинската Наредба, 

едновременно с решението за откриване на конкурса общинският съвет утвърждава проект 

на договор за възлагане на управлението. Проектът определя възнаграждението на 

управителя по реда на чл. 48 от Наредбата: определя се от общинския съвет и се начислява 

и изплаща ежемесечно. Проектът съобразява и чл. 45, ал. 4 (неприсъствени дни) и чл. 48, 

ал. 6 (представителни разходи) от Наредбата. Отделен раздел урежда правото на управителя 

да работи като лекар по чл. 20, ал. 3 ЗПП и чл. 16, ал. 3 от Наредбата. Предвидени са 

гаранции срещу конфликт на интереси: в същото лечебно заведение управителят може да 

работи като лекар само по граждански договор, сключен от името на дружеството след 

предварително решение на общинския съвет, с което се дава съгласие и се одобряват 

основните условия (чл. 38, ал. 1 ЗЗД), а трудов договор с дружеството е изключен, 

забранено е управителят да заема ръководна длъжност в лечебните структури (чл. 66 ЗЛЗ), 

а възнаграждението му като лекар се определя при равни условия с останалите лекари. 
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Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 9 и ал. 2 ЗМСМА, чл. 137, ал. 

1, т. 5, чл. 141, ал. 7 и чл. 147, ал. 1 и 2 ТЗ, чл. 62, ал. 7 и 8, чл. 63, ал. 1 и 3, чл. 64 и чл. 66 

ЗЛЗ, чл. 20 и чл. 21 ЗПП, чл. 65, чл. 68, чл. 69, ал. 2, чл. 70 и чл. 71 ППЗПП, чл. 2 – 14 от 

Наредба № 9 от 26.06.2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане 

на управлението на лечебни заведения по Закона за лечебните заведения, както и чл. 14, ал. 

1, т. 6, чл. 15, чл. 16, чл. 17, чл. 31 – 43, чл. 45 и чл. 48 от Наредбата за реда за учредяване и 

упражняване правата на Община Белене в публични предприятия и търговски дружества с 

общинско участие в капитала, предлагам Общински съвет Белене да вземе следното 

Р Е Ш Е Н И Е : 

I. Открива процедура за провеждане на конкурс за избор на управител и възлагане на 

управлението на „МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – 

БЕЛЕНЕ“ ЕООД, ЕИК 114542439, за срок от 5 (пет) години, считано от датата на 

вписване на управителя в Търговския регистър и регистъра на ЮЛНЦ, при следните 

условия: 

1. Обект на конкурса 

Избор на управител и възлагане на управлението на „МНОГОПРОФИЛНА 

БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БЕЛЕНЕ“ ЕООД, ЕИК 114542439 – общинско 

лечебно заведение за болнична помощ и публично предприятие по смисъла на чл. 2, ал. 1, 

т. 1 ЗПП. 

2. Изисквания към кандидатите 

Кандидатите трябва да отговарят на следните изисквания: 

2.1. да са български граждани или граждани на друга държава – членка на 

Европейския съюз, на държава – страна по Споразумението за Европейското 

икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария (чл. 20, ал. 1 ЗПП; чл. 

16, ал. 1 от Наредбата); 

2.2. да притежават образователно-квалификационна степен „магистър“ по медицина, 

съответно дентална медицина, и квалификация по здравен мениджмънт, или 

образователно-квалификационна степен „магистър“ по икономика и управление и 

придобита образователна и/или научна степен, специалност или преминато обучение 

за повишаване на квалификацията по чл. 43 от Закона за висшето образование в 

областта на здравния мениджмънт (чл. 63, ал. 1 ЗЛЗ; чл. 4, ал. 1, т. 1 от Наредба № 9); 

2.3. да имат най-малко пет години трудов стаж като лекар, съответно лекар по 

дентална медицина, или като икономист. Кандидатите с образователно-

квалификационна степен „магистър“ по медицина или дентална медицина трябва да 

имат и придобита специалност (чл. 4, ал. 1, т. 2 от Наредба № 9; чл. 20, ал. 1, т. 2 ЗПП); 

2.4. да не са поставени под запрещение; 

2.5. да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер (чл. 20, ал. 1, т. 4 

ЗПП; чл. 4, ал. 1, т. 3 от Наредба № 9); 

2.6. да не са лишени от правото да заемат длъжността управител; 

2.7. да не са обявени в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено 

отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са 

останали неудовлетворени кредитори; 
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2.8. да не са били членове на управителен или контролен орган на дружество, 

съответно кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две 

години преди назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори (чл. 20, ал. 

1, т. 7 ЗПП; чл. 141, ал. 8 ТЗ); 

2.9. да не са били управител или член на управителен или контролен орган на 

дружество, за което с влязло в сила наказателно постановление е установено 

неизпълнение на задължения по създаване и съхраняване на запаси по Закона за 

запасите от нефт и нефтопродукти (чл. 141, ал. 9 ТЗ; чл. 16, ал. 1, т. 8 от Наредбата); 

2.10. да не са съпрузи, лица във фактическо съжителство, роднини по права линия, по 

съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до втора степен 

включително на управител или член на колективен орган за управление и контрол на 

същото публично предприятие; 

2.11. да не заемат публична длъжност по чл. 5, ал. 1, т. 1 – 35, 38 и 39 от Закона за 

противодействие на корупцията сред лица, заемащи публични длъжности, да не са 

членове на политически кабинет и да не са секретар на община (чл. 20, ал. 1, т. 9 ЗПП, 

изм. – ДВ, бр. 51 от 2026 г.); 

2.12. да не извършват търговски сделки от свое или от чуждо име; 

2.13. да не са съдружници в събирателни, в командитни дружества и в дружества с 

ограничена отговорност; 

2.14. да не са управители или членове на изпълнителен или контролен орган на друго 

публично предприятие (чл. 20, ал. 1, т. 12 ЗПП); 

2.15. да не са ръководители на звената по чл. 58, 59 и 60 ЗЛЗ (чл. 66 ЗЛЗ); 

2.16. да не работят по служебно или по трудово правоотношение, освен като 

преподаватели във висше училище и/или като лекари или лекари по дентална 

медицина в лечебно заведение по смисъла на ЗЛЗ (чл. 20, ал. 3 ЗПП; чл. 16, ал. 3 от 

Наредбата); 

2.17. да имат добра репутация и почтеност и да могат да отделят достатъчно време за 

изпълнение на задълженията на управител (чл. 21, ал. 2 ЗПП; по аналогия – чл. 64в, 

ал. 2 ППЗПП). 

Забележка 1: Забраните по т. 2.12 и 2.13 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с 

дейността на дружеството (чл. 20, ал. 2 ЗПП). 

Забележка 2: Съответствието с изискванията по т. 2.11 – 2.14 и т. 2.16 се проверява преди 

избора на кандидат от общинския съвет. Кандидат, при когото е налице такова 

обстоятелство, може да участва в конкурса, но е длъжен да го отстрани преди сключване на 

договора. В противен случай за управител се избира следващият класиран кандидат (чл. 41 

от Наредбата). 

3. Необходими документи за участие 

Документите се подават в общ запечатан непрозрачен плик, в който се поставят два 

отделни запечатани плика (чл. 7, ал. 1 и 2 от Наредба № 9). Върху общия плик се изписват 

името на кандидата, адрес и телефон за кореспонденция, адрес на електронна поща и 

текстът: „За конкурса за управител на МБАЛ – Белене ЕООД“. 

Плик № 1 „Документи“ съдържа: 
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3.1. заявление за участие до председателя на Общински съвет Белене с посочен адрес 

на електронна поща за кореспонденция; 

3.2. професионална автобиография (европейски формат); 

3.3. копие от документ за самоличност, заверено от кандидата (оригиналът се 

представя за справка при подаването); 

3.4. нотариално заверено копие от диплома за завършено висше образование с 

образователно-квалификационна степен „магистър“ по т. 2.2; 

3.5. за кандидатите – лекари или лекари по дентална медицина: нотариално заверено 

копие от документ за придобита специалност; 

3.6. нотариално заверено копие от документ, удостоверяващ квалификация по здравен 

мениджмънт, съответно образователна и/или научна степен, специалност или 

обучение по чл. 43 от Закона за висшето образование в областта на здравния 

мениджмънт. Квалификацията по здравен мениджмънт се удостоверява с някой от 

документите по § 3 от Наредба № 9: 

а) свидетелство за призната специалност „Икономика на здравеопазването“, 

„Медицинска информатика и здравен мениджмънт“, „Социална медицина и 

здравен мениджмънт“ или „Социална медицина и обществено дентално здраве“, 

придобита по реда на наредбата по чл. 181, ал. 1 от Закона за здравето; 

б) удостоверение за завършено обучение по „Здравен мениджмънт“, „Болничен 

мениджмънт“, „Болнично управление“ или „Организация и управление на 

здравеопазването“ с хорариум не по-малко от 200 учебни часа, проведено по 

реда на чл. 4 от Наредба № 31 от 2001 г. за следдипломно обучение в системата 

на здравеопазването; 

в) диплома за завършена степен на висшето образование по специалност, 

свързана с управлението на здравеопазването; 

г) удостоверение или свидетелство за завършено обучение за повишаване на 

квалификацията по „Здравен мениджмънт“, „Болничен мениджмънт“, 

„Болнично управление“ или „Организация и управление на здравеопазването“ с 

хорариум не по-малко от 200 учебни часа, проведено по реда на чл. 43 от Закона 

за висшето образование; 

д) документ за квалификация, придобита при условията и по реда на § 3 от 

Наредба № 9 в редакцията ѝ преди изменението с ДВ, бр. 91 от 2003 г. (§ 12 от 

ПР към Наредба № 9); 

3.7. копие от трудова, служебна и/или осигурителна книжка или друг документ, 

удостоверяващ най-малко 5 години трудов стаж като лекар, лекар по дентална 

медицина или икономист. Ако кандидатът претендира за управленски опит по т. 3 от 

Приложение № 2, прилага и документи, които го удостоверяват; 

3.8. свидетелство за съдимост, валидно към датата на подаване; 

3.9. медицинско удостоверение за общо здравословно състояние (оригинал); 

3.10. декларация по образец (Образец № 1) за обстоятелствата по т. 2.4 и т. 2.6 – 2.17; 

3.11. декларация по образец (Образец № 2) за съгласие за обработване на личните 

данни за целите на конкурса съгласно Регламент (ЕС) 2016/679; 
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3.12. копия от други документи, удостоверяващи изпълнението на изискванията за 

заемане на длъжността, по преценка на кандидата. 

Плик № 2 „Програма“ съдържа програма за развитието и дейността на дружеството за 

тригодишен период (2027 – 2029 г.) в три екземпляра на хартиен носител и на електронен 

носител (чл. 2, ал. 2, т. 2 от Наредба № 9; чл. 33, ал. 2 от Наредбата). След избора програмата 

служи като основа за бизнес програмата на дружеството. 

Забележка: Образците на декларациите по т. 3.10 и 3.11 се публикуват заедно с публичната 

покана и се предоставят в деловодството на Общински съвет Белене. Кандидат, който не е 

представил всички документи по т. 3.1 – 3.11, не се допуска до участие. 

4. Място и срок за подаване на документите 

Документите се подават всеки работен ден от 08:00 до 17:00 ч. до 30.12.2026 г. 

включително, в деловодството на Общинска администрация Белене: гр. Белене 5930, ул. 

„България“ № 35, ет. 2, стая № 10. Документите се подават лично или чрез пълномощник с 

нотариално заверено пълномощно. Заявленията се завеждат в специален регистър по реда 

на постъпването им. За всяко заявление се издава удостоверение с името на подателя и 

датата и часа на приемането (чл. 7, ал. 2 и 3 от Наредба № 9). 

5. Критерии за подбор и методика за оценка 

Критериите за подбор са образователно-квалификационна степен, професионален 

опит и добра репутация (чл. 31 и чл. 32 от Наредбата; чл. 21, ал. 2 ЗПП). Методиката за 

оценка на кандидатите е в Приложение № 2 към настоящото решение. Критериите и 

методиката се предоставят на комисията за номиниране преди започване на процедурата 

(чл. 31, ал. 2 от Наредбата). 

6. Дата, час и място на провеждане на конкурса. Етапи 

Конкурсът започва на 06.01.2027 г. в 10:00 ч. в сградата на Общинска администрация 

Белене, зала № 26. Конкурсът се провежда на следните етапи (чл. 2, ал. 2 и чл. 8 от Наредба 

№ 9; чл. 38 – 40 от Наредбата): 

6.1. Проверка за допустимост – 06.01.2027 г., 10:00 ч. Комисията отваря общите 

пликове по реда на постъпването им в присъствието на явилите се кандидати и 

проверява документите в плик № 1 за съответствие с изискванията по т. 2 и 3. 

Списъкът на допуснатите кандидати се изготвя в 7-дневен срок след изтичане на срока 

за подаване на документите. Списъкът се публикува на интернет страницата на 

Община Белене, а кандидатите се уведомяват по електронна поща. Плик № 2 се отваря 

само за допуснатите кандидати (чл. 8, ал. 2 от Наредба № 9; чл. 39 от Наредбата). 

6.2. Представяне и оценка на програмата – 14.01.2027 г., 10:00 ч. Допуснатите 

кандидати представят пред комисията програмата си в рамките на до 20 минути и 

отговарят на въпроси по нея. Комисията оценява програмите в 10-дневен срок (чл. 40, 

ал. 1 и 2 от Наредбата). До събеседване се допускат кандидатите, получили оценка не 

по-ниска от „много добър 4,50“ (чл. 8, ал. 3 от Наредба № 9; чл. 33, ал. 5 и 6 от 

Наредбата). 

6.3. Оценка на професионалния опит. Извършва се по документите в плик № 1 по 

скалата в Приложение № 2 (чл. 38, т. 3 и чл. 40, ал. 5 от Наредбата). 
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6.4. Събеседване – 21.01.2027 г., 10:00 ч. На всеки кандидат се задават едни и същи 

въпроси, определени предварително от комисията (чл. 33, ал. 3 от Наредбата). Темите 

на събеседването са: 

6.4.1. мястото и ролята на МБАЛ – Белене в предоставянето на здравни услуги в 

региона, повишаване на качеството на медицинското обслужване и приоритети 

за бъдещото развитие; 

6.4.2. методи за подобряване на финансовото състояние на лечебното заведение; 

6.4.3. органи за управление на лечебното заведение – права и задължения; 

изисквания на ЗПП към управлението на публичните предприятия; 

6.4.4. нормативна уредба в областта на здравеопазването. 

Комисията уведомява допуснатите кандидати за всеки следващ етап по електронна 

поща най-малко 3 работни дни преди него. Ако в определения ден не е налице кворум, 

комисията предлага, а председателят на общинския съвет определя нова дата и уведомява 

кандидатите (чл. 9, ал. 4 от Наредба № 9). 

7. Класиране, възражения и избор 

7.1. Класират се кандидатите, получили оценка не по-ниска от „много добър 4,50“ за 

програмата и за събеседването. Окончателната оценка се формира по Приложение № 

2. В тридневен срок от провеждане на събеседването комисията изготвя протокол. С 

протокола тя предлага на общинския съвет кандидата, класиран на първо място, и 

класирането на следващите участници (чл. 10, ал. 1 от Наредба № 9; чл. 40, ал. 4 от 

Наредбата). Класирането се публикува на интернет страницата на Община Белене, а 

участниците се уведомяват писмено. 

7.2. При двама или повече кандидати с най-високи и равни окончателни оценки 

окончателният избор се прави след допълнително събеседване. То се провежда от 

тричленна комисия, определена от общинския съвет и различна от комисията за 

номиниране (чл. 10, ал. 2 – 5 от Наредба № 9). 

7.3. Участниците могат да подават писмени възражения за нарушение на процедурата 

до Общински съвет Белене в тридневен срок от уведомяването, но не по-късно от 10 

дни от публикуване на класирането (чл. 13, ал. 1 от Наредба № 9). 

7.4. Общинският съвет се произнася на първото си заседание след получаване на 

протокола, но не по-късно от два месеца (чл. 11, ал. 2 от Наредба № 9). На това 

заседание той: 

– решава постъпилите възражения (чл. 13, ал. 2 – 4 от Наредба № 9); 

– след проверка за съвместимост утвърждава класирането и избира за управител 

кандидата, класиран на първо място; 

– възлага на кмета на Община Белене да сключи от името на дружеството 

договор за възлагане на управлението по утвърдения проект (чл. 141, ал. 7 ТЗ; 

чл. 15, ал. 3 и чл. 41, ал. 1 от Наредбата). 

Класирането се обявява на интернет страницата на Община Белене в петдневен срок 

от утвърждаването (чл. 12 от Наредба № 9). Общинският съвет може да отхвърли с 

мотивирано решение всички класирани кандидати и да открие нова процедура (чл. 42 от 

Наредбата). 
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7.5. Преди сключване на договора избраният кандидат подписва декларация, че е 

запознат с Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия, 

и се задължава да го спазва (по аналогия с чл. 64в, ал. 3 ППЗПП). Той представя и 

декларация, че не са налице обстоятелствата по т. 2.11 – 2.14 и 2.16, съответно че ги е 

отстранил. 

7.6. Договорът се сключва в срок до 14 дни от решението по т. 7.4, но не по-късно от 

едномесечния срок по чл. 41, ал. 1 от Наредбата. Ако избраният кандидат не сключи 

договора в този срок или не отстрани несъвместимост, общинският съвет може да 

избере следващия класиран кандидат (чл. 41, ал. 2 от Наредбата). 

         8. Удължаване на срока и прекратяване на процедурата  
         8.1. Ако до изтичането на срока по т. 4 (30.12.2026 г., 17:00 ч.) няма подадени 

заявления, срокът за подаване на документите се удължава с 15 календарни дни – до 

14.01.2027 г. включително, 17:00 ч. Удължаването става без ново решение на Общински 

съвет Белене (чл. 9, ал. 2 от Наредба № 9). Със същото удължаване датите на етапите по т. 

6 се изместват, както следва: 

 проверка за допустимост (т. 6.1) – 21.01.2027 г., 10:00 ч.; 

 представяне и оценка на програмата (т. 6.2) – 29.01.2027 г., 10:00 ч.; 

 събеседване (т. 6.4) – 05.02.2027 г., 10:00 ч. 

Мястото на провеждане не се променя. Сроковете по т. 6.1 и т. 7 се броят от удължения 

срок. 

        8.2. Удължаването настъпва, след като комисията за номиниране констатира с 

протокол, че няма подадени заявления. Протоколът се съставя в първия работен ден след 

изтичането на срока по т. 4 и се изпраща незабавно на председателя на Общински съвет 

Белене и на кмета на Община Белене. 

       8.3. Въз основа на протокола кметът публикува съобщение за удължения срок и новите 

дати. Публикуването става по реда на т. VII (чл. 3, ал. 2 от Наредба № 9) – в един централен 

и един местен вестник и на интернет страниците на Община Белене и Общински съвет 

Белене. Срокът за публикуване е незабавно, но не по-късно от 04.01.2027 г. 

       8.4. Ако и в удължения срок няма подадени заявления, Общински съвет Белене 

прекратява процедурата (чл. 9, ал. 3 от Наредба № 9). 

       8.5. Общински съвет Белене прекратява процедурата и когато всички кандидати са 

получили оценка под „много добър 4,50“ (чл. 9, ал. 1 от Наредба № 9). Комисията 

прекратява процедурата за оценка и уведомява общинския съвет, когато нито един кандидат 

не отговаря на изискванията (чл. 43 от Наредбата). В тези случаи общинският съвет открива 

нова процедура. 

II. Избира комисия за номиниране, която изпълнява и функциите на комисия за 

организиране и провеждане на конкурса по чл. 5 от Наредба № 9, както следва: 

1. Състав (чл. 34 от Наредбата; чл. 5, ал. 1 и 3 и чл. 6 от Наредба № 9): 

Председател: …………………………… – общински съветник; 

Членове: 

1. …………………………… – правоспособен юрист; 

2. …………………………… – лекар (образователно-квалификационна степен 

„магистър“ по медицина); 

3. представител на Регионална здравна инспекция – Плевен, определен от 

директора ѝ; 

4. …………………………… – заместник-кмет на Община Белене. 
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Резервни членове: 

1. …………………………… – общински съветник; 

2. …………………………… – лекар (магистър по медицина). 

Секретар, без право на глас: …………………………… – главен експерт „Здравни и 

социални дейности, образование, МКБППМН“ в Община Белене. 

Резервен член замества отсъстващ или отведен член със същия професионален профил. 

Представителят на РЗИ – Плевен се замества от определен от директора на РЗИ заместник. 

2. Задачи на комисията (чл. 5, ал. 4 от Наредба № 9; чл. 37 – 40 от Наредбата): 

2.1. в 7-дневен срок от приемане на решението да публикува на интернет страницата 

на Община Белене публична покана с информацията по чл. 37, ал. 1 от Наредбата и 

образците на декларациите; 

2.2. да организира приемането на документите, подготовката и провеждането на 

конкурса; 

2.3. да предостави чрез общинската администрация на допуснатите кандидати 

информацията по чл. 37, ал. 2 от Наредбата и по т. VI от решението; 

2.4. да провери документите, да оцени програмите и професионалния опит и да 

проведе събеседването; 

2.5. да предложи на Общински съвет Белене кандидата, класиран на първо място, и 

класирането на следващите участници. 

3. Правила за работа: 

3.1. Заседанията са редовни, когато присъстват най-малко четирима членове, сред 

които председателят (чл. 34, ал. 3 от Наредбата; чл. 5, ал. 5 от Наредба № 9). 

Решенията се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите. За всяко заседание 

се води протокол, подписан от всички присъстващи членове (чл. 5, ал. 6 и 7 от Наредба 

№ 9; чл. 34, ал. 4 от Наредбата). 

3.2. Членовете на комисията трябва да отговарят на изискванията по чл. 35, ал. 1 от 

Наредбата. Преди началото на работа те подписват: 

– декларация за неразгласяване на обстоятелствата, станали им известни във 

връзка с конкурса (чл. 5, ал. 8 от Наредба № 9; чл. 34, ал. 5 от Наредбата); 

– декларация за липса на конфликт на интереси спрямо всеки от кандидатите. 

Член, който е свързано лице с кандидат или има частен интерес от резултата, се 

отвежда и се замества от резервен член. 

3.3. Комисията заседава в сградата на Община Белене. Административното 

обслужване се осигурява от Община Белене (чл. 36 от Наредбата). 

4. Възнаграждение: определя възнаграждение в размер на ………… евро на член на 

комисията за участие в цялата процедура, за сметка на бюджета на Община Белене. 

Възнаграждение не получават членовете, които са лица по чл. 19, ал. 7 от Закона за 

администрацията, държавни служители и лица по чл. 107а от Кодекса на труда (чл. 5, ал. 1 

и 2 от Наредба № 9). 
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III. Утвърждава критериите за подбор и методиката за оценка на кандидатите 

съгласно Приложение № 2 към настоящото решение (чл. 31, ал. 1 от Наредбата). 

IV. Утвърждава проект на договор за възлагане на управлението на 

„МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БЕЛЕНЕ“ ЕООД 

съгласно Приложение № 1 към настоящото решение. Проектът се предоставя на 

кандидатите заедно с документацията по т. VI (чл. 3, ал. 3 от Наредба № 9; чл. 15, ал. 

2 от Наредбата). 

V. Определя възнаграждението на управителя, който ще бъде избран след конкурса, 

по реда и в размера, предвидени в раздел V от проекта на договор по т. IV (чл. 62, ал. 

7 ЗЛЗ; чл. 14, ал. 1, т. 6 и чл. 48 от Наредбата). Гражданският договор за работа на 

управителя като лекар в дружеството по чл. 15 от проекта на договор се сключва, 

изменя и прекратява само след отделно решение на Общински съвет Белене, с което 

се дава съгласие и се одобряват основните му условия (чл. 15, ал. 2 и 3 от проекта на 

договор; чл. 38, ал. 1 ЗЗД). 

VI. Задължава временно изпълняващия длъжността управител на 

„МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БЕЛЕНЕ“ ЕООД да 

предостави в деловодството на Общински съвет Белене в 7-дневен срок от приемане 

на решението следните документи: 

– документи относно структурата, бюджета, числеността и щатното разписание на 

персонала (чл. 2, ал. 3 от Наредба № 9); 

– последния годишен финансов отчет, последния междинен финансов отчет, доклада 

на регистрирания одитор и годишния доклад за дейността (чл. 37, ал. 2 от Наредбата). 

Документите се предоставят на кандидатите при писмено искане, подадено в 

деловодството на Общински съвет Белене, до изтичане на срока за подаване на документи. 

Към искането кандидатът прилага декларация, че информацията ще се използва само за 

целите на конкурса. Документите се предоставят лично в деня на искането или най-късно 

на следващия работен ден. 

VII. Възлага на кмета на Община Белене да публикува настоящото решение в един 

централен и един местен вестник и на интернет страниците на Община Белене и 

Общински съвет Белене. Публикуването се извършва в 7-дневен срок от приемането 

на решението, но не по-късно от 30.11.2026 г., така че между последната публикация и 

крайния срок за подаване на документи да има не по-малко от 30 дни (чл. 3, ал. 2 от 

Наредба № 9; чл. 37, ал. 1 от Наредбата). 

VIII. Възлага на кмета на Община Белене да извърши всички необходими правни и 

фактически действия за обезпечаване на работата на комисията и за изпълнение на 

настоящото решение. 

 

Приложения: 

1. Проект на договор за възлагане на управлението (Приложение № 1). 

2. Критерии за подбор и методика за оценка на кандидатите (Приложение № 2). 

 

С уважение: 

 

НИКОЛАЙ АРАБАДЖИЕВ 

Председател на Общински съвет Белене 



11 

Приложение № 2 към Решение № ……/…………… г. на Общински съвет Белене 

КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА 

КАНДИДАТИТЕ 

за управител на „МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – 

БЕЛЕНЕ“ ЕООД 

1. Критерии за подбор (чл. 32 от Наредбата; чл. 34 ППЗПП – по аналогия) 

1.1. Образователно-квалификационна степен и квалификация по т. 2.2 и 2.3 от 

решението. Констатира се съответствие или несъответствие. 

1.2. Професионален опит – най-малко 5 години трудов стаж като лекар, лекар по 

дентална медицина или икономист. Констатира се съответствие и се оценява по т. 3. 

1.3. Добра репутация и почтеност (чл. 21, ал. 2 ЗПП; по аналогия – чл. 64в, ал. 2 

ППЗПП). Кандидатът се смята за лице с добра репутация и почтеност, освен ако има 

доказателства за противното или основателно съмнение относно репутацията или 

почтеността му. При оценката се взема предвид информацията, с която разполагат 

общинският съвет и комисията за номиниране. 

Кандидат, който не отговаря на критериите по т. 1.1 – 1.3, се отстранява от процедурата. 

2. Оценка на програмата за развитието и дейността (писмена част) 

Програмата се оценява по следните критерии (чл. 8, ал. 3 от Наредба № 9): 

2.1. съответствие на програмата с нормативната уредба; 

2.2. съответствие на формулираните цели и задачи с вида на лечебното заведение и с 

предмета му на дейност; 

2.3. анализ на здравно-демографските и здравно-икономическите показатели; 

2.4. съответствие на програмата с обективното състояние на лечебното заведение; 

2.5. логическа структура на разработката; 

2.6. степен на практическо прилагане на придобитите теоретични познания. 

3. Оценка на професионалния опит 

Опитът се оценява по документи, по шестобална система, както следва: 

3.1. трудов стаж като лекар, лекар по дентална медицина или икономист: 5 години – 

4,50; над 5 до 10 години – 5,00; над 10 до 15 години – 5,50; над 15 години – 6,00; 

3.2. към оценката по т. 3.1 се добавят 0,50, ако кандидатът има най-малко 3 години 

управленски опит на ръководна длъжност в лечебно заведение или в държавен или 

общински орган в областта на здравеопазването. Оценката не може да надвишава 6,00. 

4. Оценка на събеседването (устна част) 

Събеседването се оценява по следните критерии (чл. 8, ал. 4 от Наредба № 9): 

4.1. обосновано представяне на приоритетите и задачите на лечебното заведение; 

4.2. степен на познаване на нормативната уредба; 

4.3. способност да се планират и вземат управленски решения; 

4.4. административни умения, професионални и делови качества; 



12 

4.5. комуникативни и организационни способности; 

4.6. способност за обективни преценки и за представяне на адекватно решение на 

конкретен проблем. 

5. Формиране на оценките 

5.1. Всеки член на комисията поставя оценка по шестобалната система по всеки от 

критериите по т. 2 и т. 4. Най-високата оценка е „отличен 6“ при точност 0,25. 

Оценката за всяка част е средноаритметична от оценките на всички членове по всички 

критерии (чл. 8, ал. 5 от Наредба № 9; чл. 33, ал. 4 от Наредбата). 

5.2. Минималната оценка за програмата и за събеседването е „много добър 4,50“. 

Кандидат с по-ниска оценка на някоя от двете части се отстранява от процедурата (чл. 

8, ал. 3 и 6 от Наредба № 9; чл. 33, ал. 5 и 6 от Наредбата). 

5.3. Окончателната оценка (ОО) се изчислява с точност до втория знак след 

десетичната запетая по формулата: ОО = 0,40 × оценка на програмата + 0,40 × 

оценка от събеседването + 0,20 × оценка на професионалния опит (чл. 40, ал. 5 от 

Наредбата). 

5.4. Кандидатите се класират в низходящ ред според окончателната оценка. При равни 

най-високи оценки се прилага т. 7.2 от решението. 


